Bilan I
Objectifs

Le rapport annuel d'activités du CDI permet de rendre
compte du travail effectué par le professeur-documentaliste
ainsi que de la vie du CDI et des activités qui y ont eu lieu.

Il se compose d'une description des actions menées
pendant 'année scolaire, d'une évaluation et des
perspectives d'évolution pour l'année suivante.

Il est un outil d'évaluation

Il est un outil de communication

Il s'appuie sur :
- La circulaire de missions n° 2017-051 du 28-3-2017

- Le protocole d'inspection des professeurs
documentalistes

- La lettre de rentrée des IA-IPR.

. Alors qu'il se construit sur la base d'indicateurs
objectlfs quantitatifs et qualitatifs, le bilan pourrait-il
donc agir comme un geste professionnel de soin, envers

les usagers du lieu:
éléves, personnel et responsable(s) de I'espace... ?

Agathe Bangor / Années 2020-2021



Le CDI
Bilan 2020-2021
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Construction et médiation de 2 expositions :
La laicité en questions / Fake News !



Le CDI

Au-dela des
donneées, |'état
des usages...
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Pour le ler trimestre de I'année
2020-2021, 485 garcons sur un
total de 891 éléves ont
fréquenté le CDI, hors temps de
cours ou d'atelier.

Pourcentage de garcons
présents au CDI lors des
temps choisis de
permanence.

"LE CDI C'EST UN ENDROIT CALME ET
SILENCIEUX QUI ME PERMET DE ME COUPER
DU MONDE, DE ME RETROUVER COMME DANS
UNE BULLE... "

L'espace de la bibliothéque scolaire s'organise tel un espace sensible
segmenté, ou, alors qu'en terme d'itinéraire et d'activité les garcons
plébiscitent plus souvent les ordinateurs et les nombreux
déplacements, ils sont aussi les premiers & manifester un besoin
d'intimité et d'appartenance ("'petits coins"'/''rideaux''/''murs tristes"’)
Cette réflexion autour de la dimension genrée et spatiales des
inégalités a, entre autres, impliqué deux groupes éléves de 4e.
L'utilisation d'un outil créé spécifiqguement pour le CDI et utilisé
avec le GT Causette révele en écho un nombre d'avis plus
négatifs des garcons en ce qui concerne la qualité des assises.
Ils sont notamment plus nombreux & faire part d'un sentiment de
colére ou d'indifférence quant aux divers items questionnés.
Le groupe test, affilié a la section générale, exprime la méme
dynamique & ceci prés qu'un nombre largement supérieur d'items
a trait a la documentation s'associe d des sentiments de joie.
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Perspectives...

Le CDI

Développer I'expression orale des filles,
Batir la qualité attentionnelle des garcons

Faire des éléves
des ambassadeurs du
lieu par le biais
d'une semi-autogestion

Le projet ""Vers un CDI
a soi"' propose
d'interroger nos
ressentis, le visible et
l'invisible, afin de
déterminer ensemble
les conditions
d'habitation du lieu
favorables a
I'épanouissement de
chacune et chacun

Oral, curiosité,
rédaction, esprit
critique

Le lieu demeure a étre
réaménagé en terme
d'ouverture et
d'équipements afin de
pallier a la faible
luminosité et vétusté du
mobilier.

Le catalogue doit
continuer a se développer
afin d'améliorer le
parcours des usagers entre
les ressources physiques et
numériques

Collaborer

Revaloriser



